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I. Bevezetd rendelRezések,

1. Jogszabdkyi hdttér
Az intézmény miikjdési rendjének SzMSz-be foglaldsit a 2011. évi CXC.
torvény 25.(f - és az Allamhdztartdsrol szolo 2011. évi CXCV tv. rendeli el

z SzMSz az aldbbi jogszabdlyok, és rendeletek alapjan Résziilt:

- A Nemzeti Koznevelésrl sz6[6 2011. évi CXC. torvény (NVKT.)
melynek_1. beRezdése, 2. (3) pontja kKimondja a helyi telepiilési
Onkormdnyzat jogosultsdgat ovoda alapitdsdra, és fenntartdsdra
25.0 (1) bekezdése pedig elrendeli az intézmény Szervezeti és Miikodesi
Szabdlyzatinak (SzMSz) elRészitését, mely a fenntarto
jovdhagydsdval valik érvémyessé.

- Az Allamhdztartdsrol sz6l6 2011, évi CXCV tv. (AHT.)
melynek 10.[ (5) - szerint Riteles a Roltséguetési szerv szabalyozni
feladatai ellitdsdnak részletes belsé rendjét, és modydt

- 2012. évi L. torvény (MT.) — A Munka térvénye, és modositdsar

- 1992, XXXIIL. torvény (KJT.) a Kozalkalmazottak jogdllisdrol, és médositdsai

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet

- 326/2013. (VIII. 30.) Kormdny rendelet az 1992 évi XXXIII torvényhez
-368/2011. (X11.31.) Kormdny rendelet a 2011. évi CXCV tv. (AHT) végrehajtdsdrol
-229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a 2011. évi CXC tv. (NKT) végrehajtdsdrol

-363/2012. (X11.17) Kormdny rendelet az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdarol

és az ennek alapjin elkészitett Helyi Pedagdgiai Program
valamint fentiek modositdsai 2020.0ktéber 15-ig bezdrolag.

2. Hatdlybalépés
Az SzMSz barmely modositdsdnak elfogaddsdrsl a Nevelotestiilet dont.

A modositdsoRrol Ri Rell kérni a Sziildi Szervezet véleményét.

Jelen SzMSz 2021. szeptember 1.-én [ép hatdlyba, és hatdrozatlan iddre szol.
Médositdsra akRor Reriil sor, ha a fenti jogszabdlyokban valtozds dll be,
vagy a szilbk szervezete, illetve a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.



3. A Kiterjedés Rgre
- az 6voddba jard gyermekek Rozdssége
- a gyermekek_sziilei, torvényes képviseldi
- a sziil6i szervezet - melyet a minden sziil6t magdba foglalo
szillok egyesiilete, az Ekszer Egyesiilet Répvisel - tovabbiakban sziilbi szervezet
- a nevelGtestiilet
- az intézet vezetdje, vezetd helyettese
- a nevelG-oktato munkdt segitoR,
- egyéb munkakorben dolgozok,

4. Az SeMSz célja
A jogszabalyok dltal biztositott Reretek Rozott dsszefoglaloan megdllapitani
az intézmény milkodésének szabdlyait.
Az SzMSz dltal szabdlyozando tevéRenységeR korét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet és a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet tartalmazza.

5. Az SzMSz rendelRezéseineR megismerése, betartisa
Az SzMSz rendelkezéseinek megismerése, betartdsa és betartatdsa feladata
és Rotelessége az ovoda vezetdjéneR és az évoda minden dolgozdjanak,
Az SzMSz megismerése és megtartdsa azoknak is Rotelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az ovoddval, illetve igénybe veszik annak_ helyiségeit.

Az SzMSz betartdsa mindenkinek Roz0s érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén alkalmazottakkal szemben az dvodavezetd, illetve
helyettese - munkdltatoi jogkdrben eljdrva - hozhat intézRedést.

A sziilbRet tdjékoztatni Rell a Szabdlyzatban foglaltakrol, Rérve annak betartdsat.
‘Ha ez nem vezet eredményre, értesiteni Rell a vezetdt, aki felszolitja az illetd
személyt az intézmény teriiletének elhagydsdra.

II. Az 6voda miikodésének dlialiinos szabdbyai

Az évoda nevét, cimét, fenntartdjat, tevéRenységi Rorét az alapito okjrat tartalmazza.

1. A Koleséguetési szerv neve, székhelye: _
Ufpesti Dalos Ovi Ovoda
1044 Budapest Ugrs Gyula sor 5.

2. Az ovoda fenntarto szerve:
Bp. Fbévdros IV, Reriilet Ujpest Onkormdnyzata
1041. Budapest, Istvdn ut. 14.



3. Az évoda szakmai feladatai:
091110 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
ellitdsanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitas miikgdtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés Roznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Alapitds éve 1984. Alapité Budapest Févdros IV. Ker. Tandcs V. 8.
Miikodes kezdete 1985. janudr 1.
Médositott Alapité okirat Relt: 2021. 5/F/678410/2021. hatdrozat szerint
4. Az dvoda jogdllasa: ondllo jogi személy.
5. Az ovoda gazdilkoddsa szerint ondlloan miiRods Roltséguetési szerv, mely gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezik,
Gazdasdgi feladatait a fenntarté dontése alapjan a IV, Keriileti Onkormdnyzat
Gazdasdgt Intézménye ldtja el. Gazdasdgi tevékenységének szabdlyos miikddése
érdeRében intézményi pénzkezelési, leltarozdsi, és selejtezési szabdlyzatot Részit.
6. Az dvoda szakmai teRintetben ondllo. Szervezetével és milkgdesével Rapcsolatban
minden olyan iigyben dont, melyet jogszabdly nem utal mds hatdskorbe.
A miikjdéssel Rapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek,
a pedagogusok és a sziildi szervezeteR a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint.
7. Az évoddban dolgozé alkalmazottak szdma a Nemzeti Koznevelési torvény.
1. sz. melléRletének megfelelden a Rovetkezo:
Vezetdk; 1 {6 ovodavezetd, 1 f§ ovodavezetd-helyettes
Ovodapedagogus: 17 f5 (a vezet&vel és helyettesével egyiitt)
A nevel6-oktaté munkdt Rizvetleniil segité alkalmazottak;
8 f6 dajka, 3 f8 pedagégiai asszisztens, 1 f6 ovodatitRdr
Egyéb munkakorben alkalmazottak; 1 6 gondnok, 1 f0 fiits, 3 f6 Ronyhai Risegitd
8. Az Nkt. 3.sz. melléklete alapjan az ovodai csoport maximdlis [étszdma 25 f6.
Alapité okirat szerint felvehetd maximalis gyermek[étszdm: 200 f6.
Az évoda a jogszabdlyban elGirt nyilvantartdasoRat Roteles vezetni, abbol adatoRat
csak a fenntart onkormdnyzatnak, megReresés alapjin az illetékes hatosagoknak
szolgdltathat Ki. A nyilvdntartdsok részletes meghatdrozdsa a NRt. 2. sz.
mellékletében taldlhato.
Az ovoddban a nevel6-oktaté munka ﬁlgfaﬁ{ﬂzdsi, illetve helyi pedagogiai
program szerint folyik, melyet nyilvinossdgra Rell hozni. Az dvoda pedagogiai
programjdanak adott évi feladatait a nevelési év munRaterv tartalmazza, Ronkrétan
lebontva azokat a nevelési feladatokat, melyeR, biztositjdk a gyermek fejlodesét,



kozosségi életre, iskolai életmodra valdo felkészitését, a szocidlisan hdtrdmyos
helyzetben [évok felzdrkoztatdsdt.

9. Elektronikus uton elGdllitott papiralapii myomtatvdnyok hitelesitése
Az évoda miikgdése sordn eleRtronikus iiton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok,
hitelesitése — amennyiben az hivatalos intézményi oRiratnak mindsil — a Rifratott
nyomtatvdany lepecsételésével és az aldirdsra jogosult személy aldirdsaval torténik,
Az igy Résziilt doRumentumok_ tdroldsinak rendje az iratkezelési szabdlyzatnak,
megfelelden torténik, teRintettel az intézményi adatRezelési szabdlyzat rendelRezéseire.

Szervezeti felépites
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Alkalmazottak Rapcsolatrendszere

A modell jelzi, hogy minden résstvevd Rapcsolodik a tobbihez. Minden Rapesolat Rétirdnyd.
A feladatkgroket, és ehhez tartozé jogositvanyokat a munkakdri leirds részletesen tartalmazza.

Nevelést kozvetleniil seqitd eqységek (8 csoport, csoportonként 2 évodapedagogus és 1 dajka)
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III. Az évoda munkgrendje
1. A nevelési év minden év szeptember 1-t5[ a RovetRezd év augusztus 31-ig tart.

Egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanapot lehet tartant,
el5zetes bejelentés alapjan. A nevelés nélRiili munkanapok évente, a munkatervben
keriilneR megtervezésre.
Az évoda a fenntartd jovdhagydsa szerint tart zdrva, melyrdl a sziiloR februdr 15.-1g
tdjékoztatni Rell.
A zdrva tartds ideje alatt a sziild kérése esetén a gyermeket az arra Rijelolt mdsik,
évoddban lehet elhelyezni.

2. Az évoda 5 napos munkarenddel (hétf5tol péntekig) iizemel]
Nyitvatartds: 6.30 - 17.30 ordig, [épcsbzetes munkaRezdéssel, illetve
befejezéssel. A gyermekeR napirendjét a csoportnapléban rogzitik,

3. Az ovoda kardcsony és ijév Rozotti napokban sziloR igénye szerint tart nyitva.
Az elldtast sziineteltetni csak elGzetes fenntartoi engedéllyel lehet.

4. Az évoda alkalmazottainak munkarendjét az SzMSz melléRlete tartalmazza.

5. A kiemelt munkavégzéséért jar kereset-RiegészitésrSl a nevelGtestiilet Rozdsen
dont, az adott pénzdsszeq ismeretében, figyelembe véve a szakmai szempontoRat
JgyermekRozpontiisdg, csaldd-6voda Rapcsolat/, a HOP irdnyelveinek,
betartdsdval.

IV. A letesttmény és helyiségeineR haszndlati rendje

Az évoda épiiletét a Magyar Koztdrsasdg lobogdjaval, és Upest lobogojaval
Kell feldisziteni. Az épiilet homloRzatdn el kell helyezni Magyarorszdg cimerét.

1. A belépés és benntartézRodds rendje
Az évodis gyerekek az évodiba felndtt Risérettel érkezneR, és onnan felnott
Kisérettel tdvoznak, Az ovodai élet idejére a folyamatos feliigyeletet az dvoda
biztositja. A gyermekek részére a foglalkozds elbtt - iigyelet mellett - az arra Kijelolt
helyiség all rendelRezésre.
Az alkalmazottaR és a vezeték munkarendjiiknek megfelelben tartozRodhatnak az

intézményben.



z évoda helyiségeit csak_rendeltetésiiknek megfelelden lehet haszndlni. Mds célra
torténd haszndlat esetén az dvoda vezetdjének elbzetes engedélye sziikséges.

2. A belépés és benntartozRodds rendje azoR részére, akik nem dllnak jogviszonyban
az ovoddban:

Az évoda ajtaja reggel 8.15-ig illetve délutdn 15.30-tol van nyitva. Erre az
idGszakra Rapuiigyeletet Rell biztositani. Napkzben a bejdrati ajto zdrva van.
Minden idegent haladéRtalanul az dvodavezetShoz vagy helyetteséhez Rell Risérni.
Hivatalos személy személyazonossigdt ellendrizni Rell. Idegen Riséret nélRil az
épiiletben nem tartozRodhat.

3. A termekben, a folyosén, és az udvaron minden esetben biztositani Rell a feliigyeletet.
A feliigyeletet az 6vondk, a pedagogiai asszisztensek és a dajRak biztositjdk,

4. A Romyvtdr dvodapedagégusoknak_13-14 ora Rozétt nyijt szolgdltatdsokat.
SziilBR részére minden pdros hét hétfojén 16-17-1g.

5. Az évoda Ronyhdjiaba csak érvényes egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlattal
rendelkez 6 személy léphet be.

6. Csoportszobdba a sziil6 csak engedélyezett alRalmaRkor és vdltocipSben [Ephet be.
(nyilt nap, iinnepély, beszoktatds)

7. Dohdnyzds az intézmény egész teriiletén tilos! Az intézményen beliil szeszesital
fogyasztdsa Tilos!

8. Az intézmény helyiségeiben pdrt, politikai célii mozgalom, vagy parthoz RGt6ds
tdrsadalmi szervezet nem miiRjdhet. Pdrt, vagy parthoz Rothetd szervezettel
Rapcsolatba hozhaté politiRai célii tevékenység nem folytathato.

Az évoddban tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a reRldm a
gyermekeknek szol, és az egészséges életmoddal, a kormyezet védelemmel, a
tarsadalmi, Rizéleti tevékenységgel, illetve a Rulturilis tevéRenységgel fiigg ossze.

9. Az évoda helyiségeinek haszndlati rendje az intézmény biztonsdigos miikodesét

szolgdlja. Az benntartézRodisra vonatkozo szabdlyok megtartisa Rotelezd a sziiloRre,
illetve az intézménnyel Rapcsolatban dllo mds személyeRre nézve.
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V. Az évoda bels8 ellenBrzése

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének Rialakitdsdért az

intézmény vezetdje a_felells.

A bels6 ellendrzés feladatkire magdban foglalja az intézményben folyo:
- pedagogiai, szakmai tevékenységgel dsszefiiggd és
- gazddlkoddst tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatoRat.

A gazdilkoddst tevékenység belsd ellendrzése az dvoda belsé Rontrollrendszerének,
szabdlyzata alapjin, a Kockdzatkezelés, és az Integritdst sértd események szabdlyzata
szerint torténik, az Ellendrzési nyomvonal alapjan.

Pedagogiar belsd ellendrzés rendje

1. Az ovodavezetd és a helyettese az ellendrzési iitemtery, illetdley irdsban rogzitett
munRamegosztds alapjdn, a pedagogiai munka eredményessége és az intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értéRelik a Rozalkalmazottak munkdjdt.

2. Az ellendrzés Riterjed:
- a munkakgrrel Rapcsolatos feladatoR elvégzésének modjira, mindségére
- a munkafegyelemmel 6sszefiiggd Rérdésekre
3. Az ellendrzés fajtdi:
- tervszertl, elbre megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
- spontdn, alkalomszert ellendrzés:
a) a problémdR_feltdirdsa, megolddsa érdekében
6) a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

A nevelési év sordn az 6vodavezetd minden ovodapedagogus munkdjat értékeli
legaldbb egy alkalommal. Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal
ismertetni Rell. Az dltalinos tapasztalatoRat a nevelGtestiilettel ki Rell értéRelni,

A pedagogiai munka belsd ellenbrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés
dltalinosithatd tapasztalatait a nevelési év zdro értekezletén értékelni Rell,
megdllapitva az esetleges hidnyossdgoR megsziintetéséhez sziikséges intézRedéseRet.

A nevelGtestiilet jogkgreit nem ruhdzza dt, és dontéseit mindig RolleRtiven hozza.

LIk



VI. Az 6vodavezetés szerkezete

1. Az ovodavezetd
- Az évoda élén az évodavezetd dll, aki az intézmény egyszemélyi felelGse.
- Hatdskrébe tartozik a rendelkezésre dllo Roltségvetés alapjan az intézmény
miikidéschez sziiRséges személyi és tdrgyi feltételek biztositdsa.

Feladata:
- a nevelOtestiilet vezetése
- a pedagégiai munka irdnyitdsa, ellendrzése
- a sziilBk tandcsdval, munkavdllaloi érdekképuiseleti szerveRRel valo egyiittmiiRodés
- a nemzeti és az évodai iinnepek mélté megszervezése
- felelds a rendeletek, jogszabdlyok betartdsdért
- Rapesolattartds és koordindlo tevékenység a Polgdrmesteri Hivatallal, a Gazdasdgi
Igazgatésdggal a Pedagdgiai Szolgdltato Kozponttal, a Nevelési Tandcsadéval,
a szakmai szervezetekkel és a SzakszervezeteRRel
- a felettes szervek, a szakszervezeteR, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs és a s
Sziildi Szervezet tdjékoztatdsa
- az alkalmazottak mindsitésének elkészitése
- vezetd-helyetteseR pdlydztatdsa a Rozlonyben meghatdrozott eljards szerint
A tovdbbi Kiilon nem jelzett feladatoRért az évodavezetd felelds, ezekRet 6 végzi,
a gyakorlati munka sordn megosztva a helyettesekRel.
A 2007, évi CLIL Tv. (Vaytv) 3.5 (1) ¢) és a 4.5 a) pontja alapjan az ovodavezeto
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett.

2. Az évodavezetd helyettese
A fenntarto jovihagydsival Dalos Oviban a feladatot 2 f6 tolti be,
ezzel megosztva idGben a feladatoRat, igy az évodavezetd tavolléte esetén is
mindig van felelOs vezetd.

3. Az évoda vezetéséneR Rozdsen végzett feladatai a RovetRezd teriiletek,
zerint csoportosithatok;
a.) A pedagégiai munka irdnyitdsa:
- az éves feladatoRat a munRaterv tartalmazza, amelyet a nevelGtestiilet hagy jovd.
- az évodavezetd ellendrzi, értékeli és segiti a nevelGmunkdt és annak,
doRumentdcidjdt
- az dvodavezets gondoskodik a neveldmunka dllands fejlesztésérl
- kezdeményezi és tdmogatja a nevelSmunkdt Rorszeriisitd torekvéseR,
Ribontakozdsdt
- a csaldd és az évoda dsszhangjinak KialaRitdsa érdekében biztositja a feltételeRet
12



- a nevelési folyamat egymdsra épiilésének érdeRében a Rapcsolattartdsrol
gondoskodik a Rozeli bolcsodekkel
- folyamatosan gondoskodik az dltaldnos iskola és az dvoda kélcsonds
kapcsolattartdsdrol, a gyerekeR zokkendmentes iskolaba [épésének érdeRében
- szervezi, segiti és iranyitja az ovodapedagogusok_szakmai tovdbbképzését
- elokésziti és megtartja a nevel0i érteRezleteRet, azok hatdrozatainak,
végrehajtdsat szamonkéri
- pedagogiai tevékenységrol dokumentdciot készit
- figyelemmel Riséri a sziilGi érteRezleteket
b.) A munkaiigyi teendoR lebonyolitdsa
Az intézményvezetd az intézményt énntd jogszabalyok figyelembeveételével,
a redruhidzottak alapjin az évoda valamennyi dolgozdja vonatkozdsdban:
- Gyakorolja a munkdltatoi jogokat
- Kiadmanyozasi joggal felruhdz az alibbiak szerint:
Jogosult: ovodavezetd, helyettes
- Pénzfelvételi joggal felruhdz az aldbbiak szerint:
Pénzfelvételre jogosult: ovodavezetd, helyettes, ovodatitkdr
- Kollektiv Szerzddést kothet
- A dolgozék munkdjdt ellendrzi, értéRel, jutalmazza
- Kjtiintetésre javasolja a KiemelRedd munkdt végzoket
- Sziikség szerint fegyelmi felelOsségre vondst alkalmaz
- Meghatdrozza a bélyegzd haszndlatdra jogosultak korét
A bélyegz§ haszndlatdra jogosult: dvodavezetd, helyettes, évodatitkdr
- A kozalkalmazotti osztdly és fizetési foRozat megallapitdsa
- Az illetmények megdllapitdsa, karbantartdsa
- Mindsitések, jellemzések készitése
- MunRafegyelem betartatdsa, ellendrzése
- A szabadsdgoldsi terv jovihagydsa, nyifvantartdsa
Ovodavezet§ helyettesi munkaiigyi feladatok;
- Tervezi, egyezteti és nyifvdntartja a dolgozok szabadsdgdt
- Kezeli a jelenléti és helyettesitési nyilvantartdst, ebbol feladdst Részit
- Kapcsolatot tart a korzeti gyermeRorvossal, védénGvel
- Ellenérzi a dolgozok munka-alkalmassdgi dllapotdt, vizsgdlataikat
Ezek naprakész dllapotdért felelds. A fentieRet az dvodavezetd ellendrzi.
¢.) GazddlRoddsi feladatoR ellitdsa: az dvodavezetl
- A fenntarto dltal megdllapitott hatdskdrben felelos az ovoda gazdalkodadsdért.
A mindenkoni pénziigyi és Roltséguetési rendelkezések alapjin ldtja el feladatdt.
- Az ovoda tdrgyi feltételeineR javitdsa, a meglévd eszRozok megovdsa, az anyagok,
folyamatos biztositdsa érdeRében, éves Roltséguetési tervet Részit
- A kjltségvetés tervezésénél figyelembe veszi a Rollektiva javaslatait.
- A pénzisszeg felhaszndldsandl a bizonylati fegyelmet szigonian betartja.
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- A selejtezés-el6Részitést és a belsd leltdrozdst a G.1. és az intézményi szabdlyzatok
Sfigyelembevételével vezeti.
- Mennyiségi vagyonnyilvaintartdst Részittet
d.) Taniigy-igazgatdsi feladatoR elldtdsa: az ovodavezetd
- Adott id6szakban felvételi elGjegyzést készit minden jelent Rez6rol
- Ertesiti a felvett gyermekeR sziileit a felvételrsl
- A kimaradt gyermekeR részére dtirdnyitdsi lehetdséget Reres
- Hatdrozatban értesiti az dtirdnyitott gyermekeR_ sziileit, ill. gondviseldit.
Mind a felvett, mind az dtirdnyitott gyermeRek nevét, adatait levél
formdjaban Kozl amely a tovdbbi teendoRet is tartalmazza
- A felvételek lezdrdsa utdn elokésziti a csoportbeosztdsoRkat, megbeszéli és Rozli
az ovonékkel
- A nydr folyamdn, de legRésébb VIII.29-ig tdjékoztato jellegil sziloi érteRezletet tart
az djonnan felvettek részére, a sziloR KépviselGjéneR_ részvételével.
Itt mutatja be a csoportok dvondit is.
- Egyeztetés és a fenntarto engedélye utdn (Aranyalma, Karinthy, Lakkozo, Park,
Bérfestd, Homoktovis) Rozzétessi a nydri 5 hetes zdrds idejét februdr 15.-1g
- Folyamatosan ellendrzi a csoportonkénti sziilo értekezletek megtartdsdt
- Szeptember 1-én megnyitja, augusztus 31-én lezdrja a hidnyzdsi naplokat
- A beiskoldzdsndl a torvényben eldirt modon jar el
- A pedagégusok és dajkdRk beosztdsdnak, munkarendjének KialaRitdsdt végzi
- Az éves statisztikdt elkésziti
- A munka- és balesetvédelmi oktatdst ellendrzi
- Irattdrat ellendrzi
4. A szakmai munkakozosség:
z dvoddban jelenleg babszakmai munkakizosség mikodik,
A munkakyzdsség egyiittmitkgdése, részvétele a pedagogusok munkdjinak,
segitésében:
- Hizi bemutatok szervezése
- A munRakyzosség témdjaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo
részvétel
- Kutatdsok, kisérletek segitése, megvalositdsa, értékelése
- A munkakyzdsségi tagok on- és tovdbbRépzése
-A munkakyzdsség Rapcsolattartdsinak rendje: a neveldtestiilettel és az
évodavezetével a munRatery elkészitésével egyidejiileg egyezteti éves terveit.
5. Az évoda alkalmazottainak munkakori feladatait a melléRfet tartalmazza.
6. Az OnértéRelési csoport feladatait és hatdskgrét az éves munRaterv tartalmazza.
7. A munkavédelms, és tiizvédelmi és gyermeRvédelmi feladatok ellatasa, valamint a
nyilvintartdsoR vezetése az ovodavezetd dltal megbizott pedagogus feladata, és
felelGssége.
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VII. A helyettesités rendje, a vezetB-helbyettes hebyettesitési feladatai

1. A vezetl-helyettes a vezetd Rozvetlen munRatdrsa.

2. A vezet§ tavollétében teljes feleldsséggel ondlloan végzi a vezetési feladatokat.

3. Munkdjdt azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjik, melyeket - Rizds
megbeszélés és egyeztetés utdn - az dvodavezetd irdsban meghatdroz.

4. A vezetd-helyettes megbizdsakor a nevelGtestiilet véleményezési jogRirrel
rendelkezik,

5. A helyettesitést - sz0beli megbizds alapjin - az erre Rijelolt ovodapedagogus litja el.
Az § tavollete esetén a Rpvetkezd legmagasabb szolgdlati iddvel rendelRezd
évodapedagogus Roteles elldtni az évodavezetéssel Rapcsolatos halaszthatatlan
feladatokat.

6. Az évodavezetd, és a helyettes tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott
ovodapedagogus felelissége, intézRedési jogkore eltérd irdsbeli intézRedés
hidnydban - az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsigdanak megovdsdval
osszefliggl, azonnali dontést igényld iigyekre terjed Ri.

7. Az ovodavezetd helyettes munRakori feladatait a melléRlet tartalmazza.

VIII. A szilBR és az évodai nevelBR Rapcsolattartdsinak rendje

1. A sziilok az dvoddban a NKT-ben meghatdrozott jogaik és Ritelességeik teljesitése
érdeRében ovodaszéket, vagy mds sziildi szervezetet hozhatnak [étre.
Ennek_hidnydban minden olyan kérdésben, amelyben jogszabdly rendelkezése
alapjin egyetértési jogot gyakorolna, a sziiloi szervezet véleményét Ri kell kérni.

A sziiloi szervezet miikgdeést rendjérdl sajat maga dont. A sziiloi szervezet részére
érkezett iratoRat bontatlanul Rell dtadni az érdeRelteknek, Az igy dtvett iratok,
iratkezelése az érdeRelt Rezdeményezésére torténik, Ha az irat elintézése az
ovodaszéR, a sziiloi szervezet jogosult, dontését legRésdbb az iktatdstol szamitott
harmincadik napot Rovetd elsd iilésén Koteles meghozni

2. A sziilok, illetve a sziiloi szervezeteR Répviseldjével az dvodavezetd tart kapcsolatot.

3. Azon nevelGtestiileti érteRezleteRre, mely az dvoddiba jaro gyermekek nagyobb
csoportjat érintd RérdéseRet és iigyeRet tdrgyal, s a jogszabdly vagy az évoda
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a Sziildi szervezet részére véleményezési
jogot biztositott, a tagok meghivdst Rapnak, A napirendi pont irdsos anyagdnak,
kozreaddsa legaldbb 8 nappal kordbban tortémk,



4. A Sziildi Szervezet részére bistositott jogok,
A SziilGi Szervezet véleményezési jogot gyakorolhat:

- A szervezeti és mitkgdési szabdlyzatnak a gyermekek fogaddsinak, a létesitmény
haszndlatdnak, a vezetdk és a Sziiloi Szervezet Rozotti Rapesolattartds, az
innepélyek, megemleRezések rendjét szabdlyozo részeiben,

- A sziiloket anyagilag is érintd iigyekben,
- A sziiloi értekezlet napirendjének meghatdrozdsdban,
- Az ovoda és a csalad Rapcsolattartdsi rendjének Rialakitdsdban,
- A munkatervnek a sziiloket is érintd részében.
A sziilti szervezetneR véleményezési és egyetértési joga van az aldbbi iigyekben:
- Az §zMSz, a Pedagogiai Program és a hdzirend elfogaddsaval Rapcsolatban,
- Az $zMSz-hez, a hdzirendhez, és a Pedagogiai Programhoz valo hozzdférés idejének,
és helyének meghatdrozdsdban.
- A ®Pedagigiai Program ismertetésének modjaval Rapcsolatos RérdéseRben.
- Az intézményben folyo hit- és valldsoRtatds helyének és idejének meghatarozdsdban.

5. Tdjékozodds az SzMSz-16[ és a Pedagogiai programrol
A Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzat egy példdnya, a Pedagogiai program,
és a Hdzirend a sziildk, illetve a sziilfi szervezetek rendelkezésére all az iroddban.
MegteRinthetd minden Redden és pénteken 15 ordtol 17 ordig. Igény esetén az
0voda Pedagogiai Programjdrol az évodavezetd a soron Rgvetkezd sziildi értekezleten

tart tdjékoztator. A programrol szolo tdjékoztato fiizetbol minden ijonnan érkezd
csaldd Rap.

6. Az évodapedagdgusok rendszeres Rapcsolatot tartanak a Sziiloi Szervezet tagjarval.

7. A sziilok és az ovodapedagogusok Rozott a nevelési feladatok dsszehangoldsdra az

aldabbi esetekben van lehetiség:

- nyilt napokon félévente,

- nyilvdnos iinnepélyeken,

- csalddldtogatdsokon évente,

- 5ziilo1 értekezleteRen évente haromszor,

- a faliijsdgra Rifiiggesztett informdciokon Reresztiil (foglalkozdsok anyaga,

dvodai hirek_stb.)

- a szulbR képviseldjéneR részvételével a nevelli érteRezleteken, Réthavonta,
- a gyermekvédelmi intézkedéseken Reresztiil,

- az ovodai rendezvények kizds szervezése sordn.
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IX. Az 6voda tdrsadalmi Rfrnyezetével valis Rapcsolattartds rendje

1. Az évoda vezetdje rendszeresen vesz részt a Reriileti dvodavezet§i munkakizdsségben,
ahol szakmai tandcsRozds Reretében vitatja meg az évodavezetéssel Rapcsolatos
nevelési, pedagogiai, gazdasdgi és mds kérdéseket. A Pedagigiai Szolgdltaté Kozpont
dltal kozolt hatdriddben javaslatot tesz az dltala igényelt, intézményt érint feladatok

munkatervi iitemezésére.

2. Az évoda vezetdje és 6vodapedagdgusai rendszeres Rapcsolatot tartanak fenn az
ovoda Korzetéhez legRozelebb esé bolcsGdéR vezetdivel, az dltalinos iskoldk,
igazgatorval, ill. az énntett alkalmazottakRal Az iskoldba Részild gyermekek
részére évente legaldbb egy alkalommal iskolalitogatdst szerveznek,

3. Az évodapedagdgusok az dvoda vezetdjén Reresztiil sziiRség szerint a EGYMI
Nevelési Tandcsaddjanak segitségét veszik igénybe.

4. Az dvoda gyermekyédelmi felelse kapcsolatot tart az Ujpesti SzEI Csalidsegits
Szolgdlattal melyrél az ovodavezetnek beszdmol. (1042 Budapest Dedk F. u. 93./4)
Az dvoda gyermeRyédelmi felelGse tart Rapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgdlattal is
(1042 Budapest Dedk F. u. 93.)

5. Az dvoda vezetdje sziikség szerint igényelheti a nevelés fejlesztését segits
zakembereket (logopédus, pszichologus, fejlesztd pedagéqus), efihez az Ujpesti
EGYMI Nevelési Tandcsado segitségét Rérheti.

6. Az ovoda vezetdje az iskoldba lépés eldtt allo gyermeReR részére tartott sziilGi
értekezletre meghiv 1-1 also tagozatos tanitét.

X. Onnepélyek, 6vodai hiagyomdnyok dpoliisa

1. A csoportszobdkat, faliijsigokat az iinnepnek megfelels gyermek és felnstt
munkdkRal diszitjiik, Az ajindéRRészités a gyermekeRkel Rozdsen, az
linnep szellemében torténik,

2. Az iinnepeRy6l dvodai foglalkozds Reretében, jitéRos formdban emlékeznek meg az
dvodapedagogusoR,



3. Csoportok_iinnepet: - név, -és sziiletésnapok,
- farsang
- anydg_és nagymamdR_ napja
- évzdro, ballagds

4. Hagyomdnyos Rozos iinnepeink; - Mikulds - csaladi mikuldstiirdval
- nyilt nap az egész hdzban
- hiisvét - babjatékRal, myuszitiraval
- gyermeRnap - majdlissal
Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

5. Népi hagyomdnyoR dpoldsa: a népszoRdsok megismertetése, népi Rézmiives
technikRakkal valo megismerkedés.

6. Tanulmanyi Riranduldsok, sétak, szinhdz, filmvetités, sportoldsi lehetdségeR,
szervezése munkaterv szerint.

7. Az iinnepélyeR, hagyomdnyok szervezési formdi: - csoportos megemléRezéseR,
- RolleRtiv (Rz0s) megemléRezések,
- nyitott, tll. zdartkorii rendezvények,
- gyermeRelGaddsoR,
- ajdndéRozdsok,

8. A neveldkkel Rapcsolatos iinnepek, hagyomdnyok;
- szakmai napok_szervezése (évente 3-szor)
- hdzi bemutatoR szervezése (munkaterv szerint)
- tovdbbképzéseken, tanfolyamoRkon szerzett ismeretek dtaddsa, megvitatdsa
- dajkdk tovdbbképzése, tdjéRoztatdsa az aktudlis nevelési feladatoRrol
- palyakezdd, ill. sijonnan belepd dolgozo Riszdntése, segitése
- a tavozo dolgozok, nyugdijba mendk_ biicsiiztatdsa

- kzds iinnepek szervezése: - pedagogus nap

- kardcsony
- névnapok,
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XI. A gyermeReR tévolmaraddsinak, mulasztdsinaR igazolisdra
téritési dij befizetésére és a visszatéritésre vonatRoz6 rendelRezések

1. A gyermeR tdvolmaraddsdt és annak igazoldsdt, valamint az étkezési dijak,
befizetését, az étkezések elGzetes lemonddsdt, és visszatéritését a hazirend
szabdlyozza

2. Ha az ovodai elhelyezés megsziinik, akkor a gyermeket torolni Rell az ovoda
nyilvantartdsdbol.

XII. Az bvoda egészségvédelmi és védB-6v6 elbirisai,
gyermekpaleset megelBzése

1. Az dvoda miikgdtetése sordn az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
dltal meghatdrozott szabdlyoRat szigoriian kételes betartani (fert6tlenités,
takaritds, mosogatds stb. )

2. Az évoddban megbetegedd, lizas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szdmitott
legrividebb idon beliil haza Rell vinnie. Az évondnek addig is gondoskodnia Rell a
gyermeR elRiilonitésérdl, ldzdnak csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatdasarol.

3. Ldbadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvoddt nem [itogathatja.

4. Fertdz b gyermekbetegség esetén az ovoddt azonnal értesiteni Rell. A tovdbbi
megbetegedés elkeriilése érdeRében foRozott figyelmet Rell forditani a fertGtlenitésre.

5. A csoportszobiban szild csak az engedélyezett alkalmakRor tartézRodhat
(nyilt nap, iinnepélyek, beszoktatds).

6. Dohdnyzds az intézmény egész teriiletén tilos! Az intézményen beliil szeszesital
fogyasztdsa TILOS!

7. Az egészségiigyi feliigyelet rendje
Az évoda rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, a szemészeti, fogdszati, és dltaldnos
sziirdvizsgdlatot az Onkormdnyzat dltal megbizott szakorvosok [atjak el, a veliik,
Kkttt szerz6dés szerint. Az ovoddba jdro gyermeRek intézményen beliili egészségiigy
gondozdsdt a gyermeRorvos minden évben Rét alRalommal (6sszel és tavasszal) elGre
eqyeztetett idOpontban, a védond és az évodapedagogusok kozremiikidésével
sziirdvizsgdlat formdjdban végzi (sily, magassdg, mell-Rorfogat, ldtds, hallds)
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8. A gyermeKfogdsz évente egyszer fogdszati sziirést végez minden évodai csoportban.

9. 4 védond hetente 1 alkalommal 8-9 ordig az ovoddban tartozkodik,
Elvégzi a sziikséges sziirbvizsgdlatoRat és egészségilgyi tandcsokat ad.

10. A gyermekekRel - életRoruknak megfelelSen - a nevelési év Rezdetén ismertetni Kell
az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elfirdsokat, valamint a tilos
és az elvarhato magatartdsformdt. Az ismertetés tényét a gyermekbalesetek megeldzése
érdekében dokumentdlni Rell /pl. sziilvi érteRezleteR jegyzoRonyve/.

11. GyermeRbaleset esetén azonnal értesiteni kell az évodavezetdt /tavolléte esetén
a helyettest /, és a munkavédelmi megbizottat. A baleset siilyossdganak és
siirgBsségének megfelelGen a vezetdi dontés alapjin kell a gyermeRet az
évodai gyermeRorvoshoz, vagy a Madardsz Korhdz baleseti osztdlyra elvinni,
illetve orvost hivni, és a sziildt értesitent.

12. Gyermekbaleset esetén a 11/1994. MKM rendelet 2. melléRlete szerint:
- a balesetet az elirt nyomtatvanyon nyilvdn kell tartam,
- a 3 napon til gyoqyulo sériilést okozo balesetet haladéRtalanul Ri Rell vizsgdins,
és err6l jegyz6konyvet Rell felvenni,
- ha a baleset siilyos, jelenteni kell a fenntartonak,
- a sziilk szervezeténeR lehet&vé kell tenni a részvételt a baleset Rivizsgdlisdban.

13. Az évoda 1-es tipusii diabétesszel é[5 gyermeR, tanulo sziilGjének, mds torvényes
képuiselSjének Rérelmére, a gyermekRori diabétesz gondozdsdval foglalkozd egészségiigy
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan specidlis ellatdsat biztositja.

A sziilB, mds térvényes képviseld Rérelmét az Eiitv. 15. § (5) beRezdésével bsszhangban
megtett formdban nyijtja be.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje e feladat elldtdsdt az évoda orvosa és
iskolavéddnd utjin biztositja. Esetleges rosszullét esetén az dvoda orvosdt vagy
védondjét értesiti.

XIII. RendRivili esemény, tliz-és bombariado stb. esetén sziikséges teendoR,

A tdvbeszélokésziilék mellett, vagy Rozvetlen kozelében jol lathaté helyen fel
kell tiintetni a Rozhasznil telefonszdmoRat:

mentok; 104
tiizoltosdg: 105 vagy 3216-216
rendfrség: 107 vagy 3693-500
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Ifjisdgi, Sport, MitvelSdési és ORtatdsi Osztily: 231-31-53
az évoda troddja: 233-28-06
Ovodavezetd: 06-30-3830410

1. Minden rendRiviili esemény esetén az ovodiban tartozRodo felelds személyt
értesiti az eseményt észlel6 dolgozd, aki haladéRtalanul értesiti az dvodavezetdt,
vagy helyettesét, az Ifjiisdgt, Sport, Mitvelddési és ORtatdsi Osztdlyt, és az illetéRes
szerveket.

2. A telefonszdmoR elhelyezése a tilzvédelm felelds feladata.
Az intézmény tiizriado-tervét jol lithato helyre Ri Rell fiiggesztent.
Tiiz esetén a tiizriado-tervben foglaltak szerint Rell eljarni.

3. A vészRijaratok Rulcsainak mdsodpélddnydt felcimRézve mindenkor
konnyen megkozelithetd helyen Rell Riftiggeszteni.

4. Amennyiben telefonon jelzik, hogy ,bombdt” helyeztek el az épiiletben,
vagy az ovodat fel akarjak robbantan, az iizenetet vevo:
- higgadtan prébdlja megfigyelni a telefondlo hangjanak, beszédének jellemzdit,
- kérdezze meg - amennyiben lehetséges - hogy mennyi id6 van a menekiilésre,
- a telefonbeszélgetés utdn azonnal értesitse az évodavezet6t, tavollétében valamelyik,
helyettest, 17 ora utdn a gondnoRot.

5. Ha nincs informdcié a feltételezett robbantds id8pontjarol /vagy azonnalra
jelezték/ a Ritiritést azonnal el Rell Rezdeni. Az épiilet Riiiritését elrendel
személy / ovodavezetd, helyettes, gondnok/ gondoskodik az aldbbiakrol:

- kinyittatja a Rjjdratokat,

- értesiti a rendGrséget / IV ker. RendGrkapitdnysdg +36-1-231-3400/,

- felhivja az épiiletben tartézRodoR figyelmét az épiilet gyors elhagydsira,
valamint, roviden elismétli a fob6 tennivalokat.

6. Tennivalok;
Valamennyi csoport az ovondvel és a dajkdval egyiitt az 6ltoz6be megy.
Télen cipbt vagy csizmdt és Rabdtot vesz fel minden gyerek, a zsdkot
a Rezébe véve a csoportszobdkon Reresztiil efhagyjik az épiiletet,
és az udvaron Reresztiil az utcdra, majd az Karinthy 6voddba tdvoznaR,
A csoportok elején és végén 1-1 dolgozo Riséri a gyereReRet.

7. Az épiilet Riiiritését elrendeld személy:
- értesiti a fogado Karinthy Frigyes ovoddt a 380-6188 telefonszdmon,
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- értesiti a IV ker. Onkormdnyzat Mifveldési Osztdlydt a 3-697-741 telefonszdmon,
- Kijeloli azokat a személyeket, akik a Ritiritést ellendrzik,
- a bombariado végén minden érintettet értesit.

8. Minden pedagdgus feladata:
- myugodt hatdrozott fellépésével megel6zni a panikot, biztositania
gyerekek feqyelmezett viselRedesét,
- ellendrizni a csoport [étszdamit,
- a bombariado végéig a csoporttal maradni,

9. A gondnok feladata:
- a bejdrati ajté és a kertRapu azonnali Rinyitdsa,
- az épiilet dramtalanitdsa /a Riirités utdn/.

10. A Konyhai és technikai dolgozdk feladata:
- a konyhai folyoso bejdratdt lezdrjak,
- utcai ruhdban személyes holmijukRal /pl. tdska/ az épiiletet elhagyjdk,

11. Az épiiletet utoljdra az évoda vezetdje /a Riiiritést elrendels személyy,
a Riiiritést ellendrz§ személyek és a gondnok hagyjak_el.

12. Evenként egyszer bombariads probdt kell tartani, idGpontjdt az dvodavezetd
hatdrozza meyg.

13. A tiiz és bombariadd tervbe foglaltak, valamint a Ritiritést elrendeld személy
utasitdsainak_be nem tartdsa silyos fegyelmi vétségnek mindsiil.

[
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MELLEKLET
Tartalmazza:
- Vezetd-helyettesek,
- Ovodapedagdgusof,

- T hasbhak
LAGTR QN

- Ovodatitkdr

- Pedagdgiai asszisztensek,
- Konyhat Kisegitdk,

- Gondnok,

- Fiito

munkakori leirdsdnak mintdjat, valamint a munfavédelmi-tiizvédelmi felelds, a
gyermeRyvédelmi felelSs és az ovodai szakmai munkakizosség vezetdjének feladatait.

Munkaid beosztdsok;
Ovodavezetd-felyettes:  Heti munkaids : 40 6ra
Heti ktelezd draszdma : 22 ora
Ovodapedagdgusok; Heti munkaidd : 40 éra
Heti Ritelezd draszdma  : 32 6ra
Dajkdk; Heti munkaids : 40 ora
Ovodatitkar: ‘Heti munkaids : 40 ora
Pedagogiai asszisztens  Heti munkaids : 40 ora
Gondnok; Heti munkaids : 40 ora
Fiito: Heti munkaids : 40 éra

Konyhai Risegitd: Heti munkaidd : 40 ora



Dalos Ovi Ovoda - Ovodavezet§ helyettes munkakoni leirisa

New:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

Munkgvégzés helye: Dalos Ovi Ovoda. Ovodai rendezvenyef, programok esetén ezeR_helyszine.
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Heti kotelez6 oraszdma: 32 6ra

Feladatar:

- a vezetbhelyettes 6vond a vezetd tdvollétében teljes felelGssiqgel ellitja a
vezetdr teenddket

- megbizdsait, feladatait igy kell ellitnia, hogy csoport tevékenysége és az
ovoda miikodése zavartalan legyen

Hatdskire:
Az ovodavezetd tdvollétében tevékenységét az dvoda minden dolgozdja
felett gyakorolja.

Jogkére:

A=z dvodavezetd dltal részére dtrufidzott dlland? és eqyedi megbizdsok,
elvégzése, doRumentildsa, és mindezekRel Rapesolatos informdcic myjtdsa
az fvodavezetd felé, ill a munkatdrsak fols.

Allands feladatai:

- az SZMEK mitkidtetése

- Az ovodar megemléRezéseR, finnepek, innepélyek szervezése, dsszehangoldsa

- Rorszerd pedagdgiai modszereR terjesztése érdekében a tapasstalateserdh,
tovdhbképzéseR szervezése

- a pedagigiai munka ellenrzése (irdsbeli, gyakorlati)

Taniigyigazgatdsi feladatai:
- eldRésziti a statisztiRai jelentésekfiez az adatoRat
- megszervezi az érteRezleteket és a tovdbbkgpzéseket



Munkaiigyi feladatai:

- karbantartja a személyi anyagokat

- megszervezi a dolgozok munkarendjét,

- szervezi a helyettesitéseRet,

- megtervezi a szabadsdgoldsi ditemtervet,

- ellendrzi a pontos munkakezdést,

- ellendrst a dajRgR munRdjdt,

- tapasztalatairdl beszdmol az Gvoda vezet§jéneR, javaslatot tesz a sziifséges
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javitdsa érdefiében.

Aldfrdsra jogosult:
- minden teRintetben a vezetd tavolléte esetén, valamint a vezetd alkalmi
sz6beli- vagy frdsbeli megbizdsa alapjin.

Ugyviteli feladatar:

- bélyegz6 haszndlatdra jogosult,

- felevenként ellenérzi az irattdrat,

- segit a helyettesitések, tilordk elszdmoldsdban,

Eqyéb feladatar:

- myomon Kfveti az 6voddn belili informdciodramldst,

- ellendrzi és az dvodavezetdt informdlja a dolgozokra bizott feladatok,
elvégzésérdl

- felelds a Rgztulajdon védelméért, ha eltérést tapasztal jelents, vagy ondlloan
intézRedik és err6l tdjékoztatdst ad az dvoda vezetdjének,

Munkaltator jogok gyakerioga: Intézményvezets

A rendszeres munkakori feladatain tifmenden minden esetben koteles ellitni azokat a
tenmvalokat, amivel esetenként az dvodavezetd megbizza.

Az ovoddn Rivil szervezett programok_sordn segit a gyerekek kiséretében, utaztatdsiban.
A jelen munkakori leirdsban nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Tarvenykinyvérdl szolo 2012
évi I tv. rendelRezései az irdnyaddak,

Budapest, 202. . ...

Ovodavezetd helyertes Major Tiborné
dvodavezetd



Dalos Ovi Ovoda - Ovodapedagigus munkakon letrisa

New:

Anyja neve:

Sziiletési fiely, idd:

Lakcim:

Munkavégzés helye: Dalos Ovi Ovoda. Ovodai rendezvényeR programok esetén ezek helyszine.

W ———
Munkaidd: feti 40 drz
: ' :

Heti Rjtelezd éraszdma: 32 6ra - egyéni beoszitds szerint

A pedagdgus Ritelességei és jogai a 2011 évi CXC. tv. 35. pont 62§ sorolja fef, jogait a
2011 évi CXC. tv. 35. pont 63§ tartafmazza.

A pedagdgusok intézményen beliili Rizossége a nevelGtestiilet, mely a nevelési és oktatdsi
kérdésekben az dvoda legfontosabb tandcsads és hatdrozathozg szerve.

A nevelbtestiilet dontési és vélemény-nyifvdnitdsi jogdt a 2011 évi CXC. tv.

40. pont 70§ szenint gyakorolja.

Munkdltatoi jogok gyakorloja: Intézményvezets

A rendszeres munRakiri feladatain tilmenden minden esetben koteles ellétni azokat a

tennivalokat, amivel esetenként az ovodavezetd meghizza,
Az dvoddn Ryvil szervezett programok_sorin segit a gyerekek Riséretében, utaztatdsdban.

A jelen munkakori leirisban nem ssabdbyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012
evi I tv. rendelRezéser az irdnyaddak,

Budapest, 202 . .

Ovodapedagigus Major Tiborné
cvodavezetd



Dalos Ovi Ovoda - Dajkik munkaken leirisa

New:

Anvyia neve:

Sziiletési hely, 1ds:

Lakeim:

Munkavégsés felve: Dalos 057 Guoda Dvadii wendecvinwl progromefs cveitn ench Befysoine.

Heti oraszdm: 40 ora
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Gaddishval eqyidejiileg foglalkatia ef

Csoporthioz vald beosstdsét mindenfor a vezets dvond fatdrozza meg.
Az dvoddban olyan idpontban jelenik meg, hogy munfaideiinef, fesdetefor a mu nkavégzéshes
rendelRezésre dlljon.

Foglalkozdsok idején a csoportban segit.

Feladatai:
- a csoportszobdk és 6ltozok rendje és tisztasdga,
- @ mosdoR figiénikus tisztdntartdsa, / naponta: fogkefe, fogpokdr stb./
- a textilidR_sziikseg szerinti, illetve meghatdrozott idében vald cseréje, a gyerekek ruhdjinak, és
dgynemiijének soron Kiviili Rimosdsa, amennyiben a szokgsostol eltérs szenmyezddés éri
- a virdgok dpoldsa
- sajdt csoportjanak kéthetenkénti nagytakaritdsa,
- segitség a gyermekek Rorili gondozdsi feladatok ellitdsdban,
- szilkség esetén folyoso, elbtér felseprése, felmosdsa, irodik, szertdrak takarftdsa, tormaterem
felmosdsa, a kozis helyiségek takaritisa beosctds szerint.
- étRezések elbRészitése, sziifséy esetén étkezés utdni mosogatds
Ja csoport edényzetéért felelvsséggel tartozik, az edénytirést jelezni Roteles/
- az ANISZ elivisok_betartdsa
- 4z ovondknek a gyerekeRRel Rapesolatos akualis Réréseinek tefesitése.
- 0sz1, téi1, nydri nagytakaritds
FoglalRozdsok idején a csoportban segit. Az dvodin Kivil szervezett programoR _sordn segit
a gyerekek Riséretében, utaztatdsiban.

Munkgitaton jogok gyakoridja: Intézményvezetd

A rendszeres munkakori feladatain tilbmenden minden esetben Koteles ellitni azokat a
tennivalokat, amivel esetenként az dvodavezets megbizza,

A jelen munkakoni leirasban nem szabdlyozotlt kérdésekben a :?rium(a Torvenykonyverdl szolo 2012
évi I. tv. rendelRezései az irdnyaddak,

(Budapest, 202 . .
Dajka Major Tiborné
dvodavezetd



Ovodatitkdr munkakiri lefrdsa:

Heti munkaido: 40 ora

New:
Anyja neve:
ziiletést hely, 1d5:
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A vezetd ove
Szakmai eloirds: szakirdnyd vagy gimndziumi érettségi,

Feladata:

- Kiszdmitja és beszedi az étkezd gyermekek, és felndtteR étRezési dijdt, err6l
kimutatdst vezet,
Az étRezési dijak osszegét a gondnokRal egyiitt postdzza. (ezért anyagi
felelisseggel tartozik)

- naponta vezeti az étkezéseR lerendelését, 12 oriig telefonon megrendeli a
a kivetkezd napi ételadagoRat,

3 eﬁfeg 1az ellitmdny Rgnyvelését. A pénzt a vezetd ovond utasitdsai alapjdn

haszndlja fel.

- iktatja éj irattdrazza a beérkezd és Rimend fratoRat.

- vezeti a [étszdmRimutatdsoRat, Rézbesiti a postdt,

- segiti a statisztikdk_elkészitését,

- elszdmolja a dolgozok utikgltséger,

- figyelemmel Kiséri a hatdridds munkdRat, ezeRrdl idSben tdjékoztatja az
énntetieket,

- gondosRodik a beszerzéseRydl, ezek megrendelésérol Rifizetésérol
bazaszdllitdsérof az ovodavezets itmutatdsa szerint,

- naprakész Kimutatdst végez az évoda Koltséguetésének felhaszndlisdrol,

- A vezet§ dvondnek rendszeresen tdjéRoztatdst ad a gazdasdgi iigyek dlldsdro,

Munkaiigyi feladatar:
segit1 a vezetd ovondt a munkdltator jogkirének gyakorldsa sordn felmeriilt
személyi-, bér-, és munkaiigyi feladatoR ellitdsiban, ezeR adminisztrdciojit
elvégzi (Rinevezés, munkaszerzddés, felmondds, fegyelmi eljdrds)

- minden személyzeti munkdval kapcsolatban - fegyelmi felelGsséggel -
kotelezd a titoktartds

- besrproett ﬂf‘?fffnr'—#fwf; fﬂf.r'l:l'Eﬂah yagok ko
segit a Riaddsban,

- tulorak, helyettesiteseR havi Rimutatdsdt dsszedllitja,
beteglapokat dsszegyiti, hidnyzdsi fvre felvezeti a vezet§ ovind ellendrzése
mellett,

- a hidnyzdsjelentést, a statisztiRdt és a helyettesitéseR Rimutatdsdt hatdridire
fhavonta eljuttatja a MAK-ba
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Taniigyigazgatasi feladatai:
- ovodai felvételnél a szervezési feladatoRat, adminisztriciot efvégzi (névsorok)
- az érkezd és Riildends digyiratokat iktatja,
- postdzdsra elokésziti az tratoRat az Ifjisdg, Sport, Miveldési és Oktatdsi Oszidlyésa G. I.
felé.
A vezet§ ovond iitmutatdsa alapjdn elRésziti a sziikséges statisztikai dsszesitiRet.
- napi informdcioval rendelRezif az dvoda statisztikai és gazdasigi adataival Rapesolatban az
illetékes szervek felé.

Munkdltatoi jogok gyakoridja: Intézményvezets
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tenntvalokat, amivel esetenként az Svodavezets meghizza.
Az ovodan Riviil szervezett programoR, sordn segit a gyerekek Riséretében, utaztatdsiban.

A jelen munkakorn lefrdsban nem szabdbyozott kérdésekben a Munka Torvenykdnyversl szols 2012
évi I tv. rendelkezései az irdnyadoak,

Budapest, 202. ................
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.{,‘ruﬂdimrﬁar Major Tiborné
ovodavezetd



Dalos Ovi Ovoda — Pedagégiai asszisztens munkakpni leirisa

New:
Anyja neve:
Sziiletési fiely, id5:
Lakcim:

Munkavégzés helye: Dalos Ovi Gvoda. Ovodai rendezvényeR programok esetén ezek helyszine.

&y o LA rep
Hetr cras=dn: 40 6z

Munkakprét erkplesi bizonyitviny, munkaegészsigiigyi és tidSscind vizsgalat eredményenef,
leaddsival egyidejiileg foglalhatja el

(soporthoz vald beosztisdt mindenbor a vezetd svond batiro=za meg.

Az ovoddban olyan iddpontban jelenik meg, fogy munkaidejének_kezdeteRor a munkavégzéshes
rendelRezésre dlljon.

FoglalRozdsok idején a csoportban segit.

Feladatai:
- segitseq a gyermekek Rorili gondozdsi feladatok ellitdsdban,
- az ovonoknek_a gyerekeRkel Rapcsolatos aktudlis kéréseinek teljesitése.
- @ csoportszobak és 6ltoz0k rendje és tisztasdga,
- @ mosdoR higiénikus tisztantartdsa, / naponta: fogkefe, fogpohdr stb./
- a textilidR sziikség szerinti, illetve meghatdrozott idsben vals cseréje, a gyereRek rufidjdnak, és
dgynemijének_soron Kiviifi Rimosdsa, amennyiben a szokgsostol eltér szennyezddeés én.
- a virdgok dpoldsa
- Sajdt csoportjanak Réthetenkénti nagytakanitdsa,
- sziiRség esetén folyoso, elbtér felseprése, fefmosdsa, irodik, szertdrak takaritdsa, tomaterem
felmosdsa, a Rozds helyiségek takaritdsa beosztds szerint,
- étRezések elokészitése, sziikséq esetén éthesés utdni mosogatds
/ @ csoport edényzetéént felelBsséggel tartozif, az edénytirést jelesui Egteles)
- az ANISZ eibirdsok betartdsa
- Osz1, tély, nydni nagytakaritds
MunRdltatdi jogok gyakorloja: Intézményvezetd

A rendszeres munkakn feladatain tilmenben minden esetben Roteles elldtni azokat a
tennwvalokat, amivel esetenként az dvodavezets meghizza,

Az dvoddn Riviil szervezett programok_sorin segit a gyereReR Riséretében, uiaziaidsdban,
A jelen munkakon leirdsban nem szabalytott Rérdésekben a Munka Torvénykonyvérsl szols 2012
évi I tv. rendelRezései az irinyadiak,

Budapest, 202 .

Ped. asszisztens Major Tiborné
vodavezetd



New:
Anyja neve:
ziletési hely, id6:

Lakcim:

Mun{awgue& Ee_fye Dalos Ovi Ovoda
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HMunkakdrét erRolest bizonyitvimy, munk geészségugyt és tidosziird vizsgalat eredményének,

leaddsaval eqyideriileg foglalhiatia ef,

Teladatar:
- a Romyha helyisigeineR és az edényzet megfelels tisztdntartdsanak efvégzése, az ANTSZ
elfirasok_betartdsdval
- a hiitészeRrény rendszeres takaritdsa
- anyagi feleldsséggel tartozik a Ronyha berendezési és felszerelési targyaiért
- nagytaRaritdst végez (csempe, ajté mosdsa)
- &gy személyben felels a megfelels ételadagok Kiaddsdért
- felelds érte, fiogy a Ronyhidban senki ne tartdz kodjon rajta kiviil
- torésfiizetet vezet

Napi feladatar:
- az ételminta megfelels id6ben és mennyiségben vals eltétele az elfirt médon
- a tizorat elRészitése - [étszamnak megfele(en - és felk¢szitése a Rocsifra
- a tizérai edény mosogatdsa
- az ebédhez és uzsonndhoz Renyér szeletelése
- az ebédhez sziikséges edényeR kikészitése [Ftszdmnak és ételnek megfelelfion
- az ebéd cs soporton thénti m\__i-u.lutu‘)uf, g J,mfw i msﬂ,ﬁww mf:nnvu.ﬁj_qrf
- az ebédes edények mosogatdsa
- az uzsonna elkészitése, az uzsonnds edények mosogatdsa
- a Renyeres kosdr Kitakaritdsa tdvozds elftt
- a mosleR - maradéRok - Rivitele a mosléRtdroloba az akudlis éthezés utdn
(tizorar, ebéd, uzsonna) azonnal Maradékot a konvhdn nem lefet tdrofni
- a mosogatokat és a csapokat iiresen Kell hagynia
- a szemetest delutdan Ki Rell diritenie
- a csempe, biitor, ajtoR folyamatos tisztantartdsa, fertStlenitése, fliggdnyik mosdsa
- ablaktisztitds
- hiitd tisztitdsa (hetente)
- a Ronyhdban nem tdrolhaté semmifyen személyes és mis Folmi (té5ka, & ek ellielyesheid az

iroddban)
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Napi feladatok;
1. Takanitds:

- teremben porszivozik, felseper, fefmos, jatékpolcokat,

asztafofat (etir7

LAY e O

5 r‘r“i—H
._'f" o JEITGS

+ ot

? ﬁﬁf}f; aems gr’-’:?"\mfﬂf lﬂﬂﬂp i.ﬂnr'-f E’\-* -,..-f
yil]

- mosddban WC-Ret, mosdoRat fertStlenitent, tiReot, polcoRat letorfi
- napkdzben a mosdokat sziikség szerint feltorli
- oltozdket a gyerekek reggeli beérkezése utdn, udvarra
Kimenetel és bejovetel utdn felsepri, ha Rell feltorli
- tizoral és uzsonna utdn a teremben dsszesopir
- dgyazds eldit rendezi a termet, portalanit
- naponta a terasz és homokRozo Rirnyékét rendbe teszi
- ebéd utdn az edényt Kyviszi, a maradéRot a moslékba onti
- étRezések utdn a pecsétes teritoRet bedztatja, mossa,
vasala
- virdgoRat, nivényeket gondozza
- este mindkét rmpcrn‘fmﬂ ks a szemetet
2. GyermekeR metletts feladatok;
- mosdoban segit a gyermekeRnek,
- testnevelés foglalRozds el5tt és utdn segit az 6ltozkodésben, foglalkozds
ideje alatt a tornateremnél
tartozRodik (napirendidl fiiggéen)

- levegdzés elbtt és utdn segit az oltdztetéshen



- ebédhez el6készit a sajdt csoportjiban, segit az ebédeltetésben, csoportjdban étkezik,

- dgyaz, sziikség szerint segit a lefeRtetésben

- sziikség szerint segit a gyermekeR lemosdsdban,
dtoltiztetésében
- gondoskodik rola, hiogy szappan, WC papir, szalvéta
mindig fegyen a csoporthan
- feligyel a gyereReRze, ha az dvodapedagogusnak Ri kell
mennie a csoportbol
Heti feladatok;
- torilRoz ok cseréje, mosdsa
- fogmosds eszRizeinek feriGilenitése
- a csoport tesinevelés foglalRozdsa uidn a tornaterem
feltorlése
Havi feladatok;
- dgynemiik_cseréje, mosdsa, vasaldsa
- fésii, fésiitarid, WO figgony mosdsa
- jatékoR és RiegészitGR_lemosdsa, tisztitdsa
Iddszakos feladatoR;
- textifa javitdsa
- nGvényer_lezulianyozdsa
- tisstitoszeres, textiles, dgytarto szeRyények tisstitdsa
- ablaktisztitds, falaR, radidtorok lemosdsa, vessz866(
késziilt eszRpzok_dpoldsa (vizes lemosds)

- kiranduldson, sétan valo Risérés



- nydri nagytakaritdskor az ismétlodo feladatokon til:
szlnyegtisztitds, gyermektakarok, dgyvdsznak mosdsa, armatirdR lemosdsa

Tgyéb efvdrdsok az ovoda folyamatos miikidésének érdekében:

- tdvolmaradds, szabadsdg esetén igyekszik hefyettesrol gondoskodny, ebben segiti a
vezetdhelyettes
- tdvolmaraddsdt Rteles a munkaidd megkezdése elott a vezetonek vagy
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- hridnyzds esetén tilorira igémybe vehiet
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- munkaruhidiinak, véltocipiinek tisstantartdsarcl Edteles gondosbodni, a munbdban mindiy

tisztdn, dpoltan Roteles megpelennt

- az dvoda teriifetét a munkaidd alatt csak a vezetl tudtdval és engedélyével hagyhatja ef

- a porszivot kiteles minden dajka naponta Ritisziitani

- javitdsokat végez babaruhdkon, torilkRozokon s egyeb textiliakon

- az dvoda berendezéseinek, esckizeinek védelme, leltdri és eqyéb megovdsa mindenkori feladata

- Koteles vetitések, bab és eqyéb eldaddsok elott és utdn a mindenkor igénybevett terem
atrendezésében és visszarendezésében minden dajka résst venni

- segiti az udvar rendjének megdrzését, helyredllitdsdt, pl. homoRozo jdtéRoR dsszegyiijtése

- swydion minden pénteken tisstdra mossa az udvari homoRozo jatéRoRat
A rendszeres munkakori feladatain tulmenden minden esetben

koteles elldtni azokat a tennivaloRat, amivel estenként a

csoport cuondi és a vezetohelyettes akdr szoban is megbizza.

Budapest, 202...................

Major Tiborné
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Dalos Ovi Ovoda - Gondnok munkakpni leirdsa

New:
Anya neve:
Sziiletést hely, id5:
Lakecim:

Munkavégzés helye: Dalos Ovi Ovoda. Ovodai rendezvények, programok esetén ezek_felyszine,
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Szakmai eliirds a munkakor betoltéséfes:
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- jdrtassdg a kertt munkdban, ndvénydpoldsban
- Rulturdlt magatartds
- gyermekszerete!
Munkakri feladatok;
- az dvoda nyitdsa, zdrdsa, esetleg mindketts,
- az 6voda bitorainak, berendezési tdrgyainak, zdrszerkezeteinef, mosds-, mosogatd helyiségek,
vizcsapjainak, lefolydinak Risebb javitdsa, cseréje (hibaelhidritds)
- a gyermeRjatéRok javitdsa,
- az ovoda helyiségeinek dtrendezése, szépitése sordn segiti az 6voda dolgozdit
(falfiirds, biitor dthelyezés, Kisebb dtalakitds stb.)
- hdztartdsi gépek Kisebb javitdsa,
- amenmyiben valamely hibat nem tud elfdritani, jelzi az évodavezets fel?,
- nagytakaritdsokpdl segiti a dajk@ munkdjat,
- segiti az ovoda felijitdsdn, javitdsin, hibaelhdritdsin dolgozé Kilsé munkdsokat,
- ellendrzi, és sziikség szerint javitja a Keritést,
- sziikség esetén Kisebb javitdst végez az dvoda faldn,
- ellendrzi és rendben tartja a rogzitett udvar jatékeszkozoket,
- rendben tartja a gondnoki mithelyt,
- sziikség szerint feldssa a homokozokat,
- feftolts, il dinti a medencét,
- 4z udvar es a Rert gondozdsdt Jfolyamatosan, legjobb tudisa szerint végsi
(féinyirds, bokrok-, fik dpoldsa, sntizése stb.)
- az ovoda keritésén Rivili 2 méteres savot rendben tartja
- télen gondoskodik arrof) fhogy a hd a reggeli nyitdsra és attol Rezdve folyamatosan ef legven
takaritva,
Munkdltatoi jogoR gyakorloja: intézményvezets
A rendszeres munRakori feladatain tilmenben minden esetben Roieles ellitni azokat a
tenntvalokat, amivel esetenként az évodavezetd megbizza. _
Az ovoddn Kiviil szervezett programok sordn segit a gyerekek, kiséretében, utaztatdsiban.
A jelen munkakini leirasban nem szabalyozott kérdésefiben a Munka Torvénykomyvérsl szols 2012
évi I tv. rendelRezései az iranvaddak,

Budapest, 202, . oo,

Major Tiborné
ovodavezetd



Dalos Ovi Ovoda - Fiit§ munkakori lefrisa

Nev:
Anyja neve:
Sziletési hely, idd:
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Szakmat efvdrds: érvényes fiitd7 vizsga, éc Rgrbantartdchoz szilfgéges szafmai {smerctel,

Feladata:

- gondosRodik a_folyamatos fiités és meleg vizelldtdsrol, rendszeresen ellenér=i azt.
- hétvégén, finnepek alatt temperdls fiitést biztosit, myitdsra tijra az elGirt hdfokot dllitia be,
iletve ellendrzi.
- gondoskodik_a folyamatos miikgdesi feltételekro( (sziikség esetén Riilss
szakembert hiv a vezetd tudtival)
- a radidtorok meghibdsoddsa esetén a Risebb hibdkat megsziintets,
- a flitdberendezést iy iizemeltett, hogy csak a legsziikségesebb gaz- és
elektromos menmyiség fogyjon, a szakembereket idGben értesiti eltérés esetén.
- a kazdnhdzat rendben tartja,
- a tetdn elhelyezRed? fiitési eqységet ellendrzi, Riilonosen 0 fok alatti hémérséklet esetén
- naponta vezeti a fiitési naplot, minden honap 15-én leadja az aktudlis
merdalldsokat az dvodatithdrnak,
- sziikséq esetén havat takanit

Munkgltator jogoR gyakorioja: Intézményvezets
A rendszeres munkakori feladatain tifmenden minden esetben kiteles ellitni azofat a

tennivaloRat, amivel esetenként az dvodavezetd meghizza,
Az dvoddn kfviil szervezett programok_sordn segit a gyereRek Riséretében, utastatdsiban.

A jelen munkakon leirdsban nem szabdfyozott k¢rdésekben a Munka Torvemykonyvérsl szols 2012
évi I tv. rendelRezései az irdnyaddak,
Budapest, 202. .

Fiitd Major Tiborne
avodavezetd



Ovodai szakmai munkakzosség vezetsje

A szakmai munkgk(zdsség Etreozdsit a 2011 évi CXC. tv. 41. pont 71f-a szabdlyozza

A munkakjzisség vezetdjét a munkakzosségi tagok véleményének Kikérésével az
intézményvezets bizza meg, legfeljebt 5 éure.

o -~
FREA R FEREIAT e R AT e T T s nen nmal mas s
ol bt J ﬁ..__, elml e e s L bty Vel ¥

FOEN . Fal —

BAH s franeaift P ) A s Ao o o g e
'l Hr} pofed S EE. Gf QAL Lditas

J i I'.'f-_;u.::-i.',:, .

bérmegtakaritdshol is

Munkaprogramya :;f?rmaw miteAdTE a

]
WP AL E el e e

Evente eqy alkalommal beszdmol a nevelbtestilet elGrr.

A munkakgzosség részt vesz az intézmény munkdjdnak_tervezésében, szervezésében,
wanyitdsaban, és a megfelels részteriilet ellendrzésében. Veleménye figyelembe veheté a
pedagogusok mindsites sordn.

Rozossegr munkdjat ugy Rell végeznie, hogy az dvodai csoportja
munkdjdt ne akadilyozz

Budapest, 202 . ................

Szakmair munkakiz. vezetd Major Tiborné
dvodavezetd



GyermeRyédelmi felelBs munkakon leirdsa

Az ovodavezetd irasbeli megbizdsa alapjin litja el az évodidban

a gyermekvédelmi feladatoRat. A megbizatds hatdrozatlan idre szél

Intézmeényi szinten Koordindlja az dvodapedagdgusol, munkgjat

e b o Fervrn it A
a gyermegyedelem Lerlileton.

A iLoivenn (Eose vess RENEL, L JOVATOST LOVADOREPZESEREN,

Errél tdjéRoztatia az Gvindket évente 2 alkalommal a nevelsi értekezleten.

Irdnyitja és ellendrzi, ill. maga is végzi a gyermekvédelemmel

Rapcsolatos adminisztrdcios teendoRet.

Rendszeres Rapesolatot tart az évodapedagigusoffial a veszélyestetett, segitségre szoruld
qyerekek korai felismerése érdefiében.

Figyelemmel Riséri a veszélyeztetett gyermekeR fejlodését, életkiriilményert.
Ha sziikséges javaslatot tesz az dvodavezets felé intézkedésre,

Kapcesolatot tart a Bp. 1. ker. Ujpest Polgirmesteri Hivatal illetéfes

szervervel, a Nevelési Tandesaddval és az Upesti § yermeRjoleti Scolgdlatial

MunRdjdrol évenként 1 alkalommal tdjékoztatia a Szilsi Munka Rozdsséget.

Sziikséq szerint tdfékoztatdst ad az intézmény vezetdie és a fenntarto fele,
Budapest, 202. ...............
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Gyermekvédelmi felelds Major Tiborné

ovodavezets



Munkavédelm, tizvédelns felelds:

Munkdjdt irdsbeli megbizas alapyin végzi
Munkdjdért a Kjt. szerint dijazhatd, ha a fenntartd biztositja rd a fedezetet.

Munkavédelmi vizsgaval kel rendelreewie

Feladatar:

- Folyamatosan figvelemmel £iséri a munka- és tizvidelmi jogscabdlyok

- Rendszeresen végrefiajtia a szabdlyzatok médositdsit.

- Folyamatosan figyeli az dvoda épiiletét, berendezési tdrgyait, az udvart és az
udvari tdrgyakat munka- és balesetvédelmi zempontbol. Jelzi a hibdkat az
ovodavezets fels.

- Megszervezi az evenkénti munkavédelmi szemlét,

- Megtartja a munRa- és tiizvédelmi oktatdst.

- Vezeti az oRtatdsi naplot.

Munkdjarsl évente egyszer beszdmol a nevelGtestiiletnef,

Budapest, 202 . ...............
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Munkg- és tiizvédelmi felelts Mayjor Tiborné

ovodavezets



A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, és tudomdsul vettem:
(Ddtum Aldirds

117 S B | R ——
Budapest: 20 3 ams i
Budapest, 20 . .. .

Budapest, 20

Budapest, 20 s vk
Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 . .... e,
Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 wainivaimninm
Buedapest, 200: cow: s
Budapest, 20 . .. ..

(Budapest, 20 . .. ..

Budapest, 20 . .. ..

Eudspestodl . 04 e
Budgpest 20 o susnssasne
Budapest, 20 . ... s

Budapest 20 o GG



3 Ujpesti Dalos Ovi Ovoda
Q‘ 1044 Budapest Ugrd Gyulasor. 5.
gls tel.: 233-2806 dalosovi@dalosovi.hu
www . dalosovi.hu

OM azonositd: 034317

Dalos Ovt

Jegyz8konyv nevelStestileti érteRezletrdl

Az érteRezlet célja: A 2021/2022. évi MunRatery nevelotestiilet
megbeszélése és nevelbtestiileti elfogaddsa.

Id6pontja: 2021. augusztus 31. 14.30
Jegyzbkonyvet vezeti: Maglai Jozsefné ovodatitRdr

A nevelStestiilet [étszdma 17 f6, a megjelent dvodapedagégusok,
létszdma 15 f6. A részvétel szdzaléRos aranya 88%.

Major Tiborné 6vodavezetd ismertette a MunRatervben szerepld 2021/2022.
évi feladatokat. A munRatervet a NevelGtestiilet meguitatta, véglegesitette.

zavazds: -a modositdsokat elfogadja 15 f&
-tartozkodik 0 fo
-nem fogadja el 0 &

Hatdrozat: a nevelbtestiilet a 2021/2022. évi Munkatervet elfogadta, azzal
teljes egészében egyetért.

Budapest, 2021. augusztus 31.
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